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Vedtekter Hustadvika Frivilligsentral

§ 1. Formal

Frivilligsentralen skal vaere en lokalt forankret mgteplass, og apen for alle som har lyst til 3 delta
innen frivillig virksomhet.

Frivilligsentralen formal er a:

e |verksette aktiviteter som styrker naermiljget i kommunen.
e Formidle tjenester mellom innbyggere pa frivillig grunnlag.
e FEtablere kontakt pa tvers av generasjoner og kulturer.

e Vere et kraftsenter for frivillig virksomhet i kommunen.

Frivilligsentralen skal vaere et supplement til det eksisterende frivillige organiserte arbeidet.
Aktiviteten skal vaere et tillegg til offentlig virksomhet.

Hustadvika frivilligsentral skal drives i samsvar med de retningslinjer Staten har gitt for drift av
frivilligsentraler, og overordnede mal fra eier, Hustadvika kommune. Sentralen organiseres med
arsmgte, eget radgivende organ og daglig leder. Daglig leder er i 100 % stilling.

§ 2. Arsmgte

Arsmgte bestar av ordfgrer, kommunedirektgr og det radgivende organet. Pa arsmgte behandles
arsmelding og vedtar en handlingsplan. Det orienteres om regnskap og budsjett.

Arsmgtet avholdes innen utgangen av april hvert ar.

§ 3. Frivilligradets sammensetning.

- Leder i Frivilligsentralen (med sekretaerfunksjon)

- Politisk valgt representant fra kommunestyret

- Representant fra kommunens kulturadministrasjon
- Representant fra frivilligheten

- Representant fra frivilligheten

- Representant fra frivilligheten

Politisk valgt representant fglger valgintervalet. Ansatte mgter fast. Det skal rulleres pa
representanter fra de frivillige. Ingen kan sitte i frivilligradet lenger enn 8 ar.

§ 4. Frivilligradets oppgaver

Radet skal:

a) lverksette arsmgtevedtak.

b) Veere en stgttespiller for daglig leder.

c) Sgrge for at sentralens formal og malsettinger blir fulgt opp.

d) Ta initiativ til aktiviteter i trad med vedtatte planer.

e) lvareta sentralens intensjoner.

f) Ha tett samarbeid med lag/organisasjoner/andre frivillige og oppnevne komiteer etter behov.



