Handlingsplan
2026-2027




Innledning:

Handlingsplanen er et arbeidsredskap for & planlegge aktiviteter ved sentralen og for &
prioritere hva vi skal satse pd. Handlingsplanen skalvise en retning, men det kan ogsd
komme en del oppgaver som ikke er planlagt, og som md handteres fortiepende.

Hustadvika Frivilligsentral er medlem av Norges Frivilligsentraler og arbeider etter deres
visjon, motto og arbeidsmodell.

Norges Frivilligsentraler jobber etter felgende visjon og motto: Sammen skaper vi gode 0g
inkluderende lokalsamfunn.

Mate mellorn mennesker Norges Frivilligsentralers definisjon og arbeidsmodell NFS bruker
falgende definisjon og tilherende arbeidsmodeil:
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Frivilligsentraler er mangfoldige meteplasser bygget pd frivillighetens premisser og lokale
ensker, ivaretatt av ansatte i samhandling med frivillige, lag & foreninger, ncering og
kommune.

Frivilligsentralen har sine lokaler sentralt p& Torget i Elnesvdgen, ved siden av Boots apotek.
Hustadvika frivilligsentralen deler lokaler med administrasjonen iKulturenheten i
Hustadvika kommune. Frivilligsentralen tilbyr tjenester basert pd frivillighet.



Frivilligsentralen hdndterer fortlspende innkomne ensker og henvendelser.
Tilbudet er gratis og gis s& sant det finnes frivilige som kan passe til ensket oppdrag.

Frivilligsentralen skal ikke erstatte eller konkurrere med noe av den eksiterende store
frivillige aktiviteten i Hustadvika, men veere et supplement og koordinerende bindeledd
mellorm kommunen og frivilligheten.

Frivilligrad.

Frivilligsentralen har et frivilligréd best&iende av 5 personer. Tre fra frivilligheten, en fra
administrasjonen og en som er valg av kommunestyret.

Frivilligradet skal nd utvides slik at vi fdr medlemmer fra alle deler av kommunen. Pa den
maten vil vi kunne fd bedre enda bedre dialog med frivillige lag og organisasjoner.

Madlsetting: Koble frivillige og brukere

Frivilligsentralen tilbyr tjenester basert pa frivillighet og vi hdndterer fortiepende innkomne
@nsker og henvendelser. Vikobler den riktige frivillige til det riktige oppdraget og felger
opp. De frivillige skal kun ta oppdrag de ensker & ta.

Tilbudet er gratis og gis s sant det finnes frivilige som kan passe til ensket oppdrag.

Hustadvika Frivilligsentral skal veere en mangfoldig meteplass der frivillige f&r mulighet til
& bidra med det de kan, pd bakgrunn av lokale ensker.

» Alle frivillige skal tas imot pd en positiv og inkluderende méte, og tilbys regelmessige
samtaler med daglig leder.

« Frivillige skal tilbys kurs, samlinger og sosiale treff gjennom dret.

» Alle frivilige skriver under pa moralsk taushetslefte, begrunnelse og bruk av
perscnopplysninger.

Alle som skal jobbe med barn og unge eller utviklingshemrnmede ma i tillegg vise
politiattest der det kreves av Politiet.

Markedsforing av Frivilligsentralen
Mdlsetning: Gjere Frivilligsentralens aktiviteter kjent.

Vi skal fortsette arbeidet med & gjere sentralen kjent. Hva vi gjer, hvordan det gjeres og for
hvem vi er her for.

BUA - utstyrsentral

BUA ligger under Friviligsentralen og blir driftet av leder. Det er et stort potensialet i dette
gode tilbudet, og hdper er at vi skal kunne utvide apningstiden. Det er ikke mulig med
dagens ressurer, men vi hdper & kunne & engasjert noen ungdommer i sommer ferien. Vi
vil ogsd se pd muligheten for at dette kan vcere oppgave for frivillige.

Informasjon:
SoMe; hjiemmeside, Facebook, Instagram og Snapchat.



Redaksjonelle omtaler iaviser, radio og TV.
Delta pd ulike meter og tilstelninger

Samhandling med frivillige, lag og foreninger, naering og kommune.

Frivilligsentralen skal bidra til styrket samarbeid mellom lag, og foreninger, naeringsliv og
lokal offentlighet.

« Gjennomfering av prosjekter og aktiviteter i samhandling med lag/foreninger,

kommunen og neeringslivet (samskaping og korrdinering).
- Tilrettelegge for ot lag og foreninger kan benytte Frivilligsentralen for gjennomfering av
sine aktiviteter (gratis utldn av lokaler)

Prosjekter i samarbeid med andre:

Koordinering av frivillige i helse

Bygdekaffe

Generasjonslekene

Tematirsdag

ABC for god psykisk helse

Jul for alle

Markering av verdensdagens for psykisk helse

Kommunens frivilligpris {deles ut samtidig som kulturpris og Kulturstipend til unge
utevere og nyopprettet «Arets Hustadviking»)

Prosjekter og aktiviteter i sentralens regi:

Besoksvenner

Turvenner

Generasjonslekene

Tematirsdag - informasjon for innbygerne

Aktivitetsvenner og besoksvenner (for demente)

Strikke babylabber til nyfedte

Treffpunkt pd biblioteket pd Eide

Datahjelp for alle

Handtverk/strikkekafé

Kommunekomiteen TV-aksjonen

Julegaveaksjonen

Smd oppdrag (Plenklipping, snemdking, smdaoppdrag)
Sprdktrening [smdjobbsentral i samarbeid med Enhet for integrering.
Spillkvelder og sjakk

Natteravner

Historiesamlinger pd helseinstitusjoner «Gammelt fra Hustadvika»
frivillighetens dag, 5.desember

Turer og aktiviteter for barn og unge, spesielt i fm ferier og heytider



Faglig oppdatering for leder

Malsetning: Styrking av kompetanse

Leder deltar nd p& utdanningen «Frivillighet i eldreomsorg» i regi av Verdighetssenteret.
Det er viktig med faglig oppdatering og pafyll for leder.

« Nettverk for ledere ifrivilligsentralene pa Nordmere og Romsdal

+ Nettverket for ledere i frivilligsentralene i Mere og Romsdal

« Andre seminarer, konferanser og fagdager i regi av Norges frivilligsentraler
» Meter med samarbeidspartnere, bade internt i kommmune og eksterne.

Informasjon og markedsforing

Mdlsetning: Gjere Frivilligsentralen enda bedre kjent, samarbeide og avklare grasoner
knyttet til friviliges innsats, spesielt ifm helserelaterte oppgaver og settinger.

samarbeid er viktig for sentralen, mange av aktivitetene bygger pd samarbeid med andre.

Eksterne midler:

Médlsetning: bidra til at barn, unge og voksne kan delta pd aktiviteter — og at evt
egenbetaling skal veere sd lav som mulig. Seknader pd eksterne midler som kan gi oss
muligheter for & gi et mer forutsigbart og enda bedre tilbud. Det kan for eksempel veere;

+ Gjensidigestiftelsen

» Nordenfjelske Bykredits stiftelse

» Lotteri og stiftelsestilsynet

» Sparebankstiftelser

» Lokale bedrifter

s Kontakt med organisasjonene, administrere utldn av idrettsutstyr.

@nsker i denne sammenhengen spesielt & nevne ot vi
fra Sparebankstiftelsen Nordvest har mottatt stette i 2026 og er sd utrolig heldige at vi
ogsda far det de neste to drene.:

Sammen med de 7 andre frivilligsentralene pd& Nordmere har vi fatt midler fra
Sparebankstiftelsen Nordvest. For Hustadvika frivilligsentral betyr det kr. 160 000, - i arlig
stotte i tre &r. (2025-2027)

| tildefingen star det;

«For & sikre at arbeidet med inkludering og arbeid med ¢ forhindre utenforskap skal ha
tilstrekkelig kapasitet og forutsigbarhet fremover, har styret i Sparebankstiftelsen Nordvest
besluttet & stotte friviligsentralene pd Nordmere.

.. Gavetildelingen er fordelt etter folketallet som er knyttet tif de enkeite sentralene og skal



gd til prosjekt som kvalifiserer iht stiftelsens formdl som bidrar til frivilligsentralenes
utvikling gjennom gode inkluderende prosjekter.»

Friviligsentralen er avhengig av frivillige for & kunne tilby aktiviteter og tjenester.

Frivillige som i dag er tilknyttet vdr sentral mater opp med et stort engasjement, iver og er
sveert dyktige i den frivillige innsatsen som utferes.

Frivilighet lever av lyst og der av tvang.

Geir Nas Gudrun Refstrup

Modulf Gjelsvik Cecilie Buaas

Leder, Hustadvika Friviligsentral

Frank Robert Vik

Vedtott av drsmete 22.april 2026

Wi, Yoz



